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Spitalul Municipal CAmpina organizeaz[ concurs de recrutare pentru
conducere, pe perioadd nedeterminatd, norma intreag[, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336128.10.2022 cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi cu respectarea prevederilor art. IV din
O.U.G. nr.3412023, a urmdtorului post unic vacant:
-1 post de asistent coordonator, durat[ nedeterminat5, normd intreagd in cadrul Compartimentului

Neonatologie,
Concursul constd in urmdtoarele etape succesive:
a) selec{ia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd qi/sau proba practicd;
c) interviul.
Condilii de desfrEurare a concursului:
l.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 14.06.2023, ora 14.00;
2.Data qi ora organizdrii probei scrise: 27.06.2023, ora 10:00;
3.Data Ei ora interviului: 30.06.2023, ora 10,00;
4.Locul depunerii dosarelor qi al organizdrii probelor de concurs: Spitalul Municipal Cdmpina, strada

Sg. Maj. Erou Grigore Nicolae, nr.4, mun. C6mpina, jud. Prahova.

Condi(ii generale, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de

Lqgca !r. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, qi cerinfele

privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare:
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c4i'3ipn, 5

Calendarul estimativ de desfd;urare al concursului
Data-limiti pffn[ la care se pot depune dosarele de concurs 14.06.2023 ora 14:00
Data selec(iei de dosare 16.06.2023
Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare t9.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 20.06.2023
Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 21.06.2023
Data nrobei scrise 27,06.2023 ora L0:00
Data afis6rii rezultatului probei scrise 27.06.2023 ora 14:00
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 28.06.2023
Data afiqdrii rezultatului contestafiilor privind proba suisd 29.06.2023
Data interviului 30.06.2023 ora 10:00
Data afisdrii rezultatului interviului 30.06.2023 ora i4:00
Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 01.07.2023
Data afisdri rezultatului contestatiilor orivind interviul 02.07.2023
Data afigdri rezultatului final al concursului 0s.07.2023



a) are cetdlenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acorc.[ul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedeialiei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile l*g1..-nr_iJ2ggl - codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd,pebazaadeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz,,alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
I) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vArqirea unei infracliuni contra securitdtrii nafionale, contra
autoritatrii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corup}ie sau cle serviciu, infrac}iuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, infi'acfiuni s[v6rqite cu intenfie care ar face o persoan6 candiclatd la post
incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candid eazd, cuexcepfia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArqirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran! d a rnterzicerii ocup6rii unei
funclii sau a exercitdrii unei prof.esii;
h) nu a comis infiacliunile prevdzute Laart.1 alin. (2) din Lcgea nr. 1 l8/2019 privind Registrul
nalional automatizal cu privire la persoanele care au comis f,nu.iir"i r"*uuf", de exploatu." u uno.
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea [-,-e_g|j_t_t.t-,.. 7(il\\!fi privind organizarea qi
functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulierioare, pintru
domeniile prev[zute la art. 35 alin. (1) lit. h)"

Condiliile specifice pe care trebuie s6 le
ocuparea unui post vacant sau temporar
conducdtorilor structurilor in care se afld
Statului de funclii.

indeplineascd persoana care participi la concursul pentru
vacant se stabilesc, pe baza fiqei postului, la propunerea
funclia vacantd" sau temporar vacantd, dupd. caz, conform

- diplomd qcoald postliceald sanitard sau diplomd de licentd ;
- diploma bacalaureat,
-dovada delinerii certificatului de membru

valabilitate;
Ei a asigurdrii de rdspundere civili, in termen de

-adeverin!6 de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conforrn H.G.nr. 3512015 a
OAMGMAMR;
-deline grad principal ca asistent medical generalist
- cel pulin 5 ani vechime,
- cunoqtinle operare PC,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

l.Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa rir. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd ia.rrtrtut.u+otrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a reahzat schimbarea de nume, dup6
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efbctuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public6;
e) copia carnetului de muncf,, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate p*t.u ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziertljudiciar;
g) adeverinJd medicald care sd ateste starea de sdnltate corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre medicul de



familie al candidatului sau de cf,tre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) cerlificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasf, cd nu s-au comis infracliuni prevdzute
la art. I alin. (2) din Lcsea nr. -l I 8/2019 privind Registrul national attomatizatcu priviie la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Lesii nr. 76l20Q8- privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invd!6mdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum qi orice entitati public[ sau privat6 a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, perroune in v6rstd, persoane cu dizabilitaji sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdsau evaluarea psihologicd a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei menlionatelaalin. (1) lit. e) este prevdzut in ip9_531111-1..
(3) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate confine, in clar, num[rul, data, numef. .-it.rrtufri ql
cahtatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. pentru candidaiii cu
dizabilitali, in situalia solicitArii de adaptare rezonabilf,, adeverinfa care atestfstarea de sdndtate trebuie
insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd,insolite de documentele originale, care se certificd
cu menfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevdzutlaalin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candrdatul declarat admis la-seleclia dosarelor qi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penaie direct de la
autoritatea sau institutria publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzltlaalin. (1jlit. fl, anterior Jatei
de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau instiiutria publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljgdiciar se-solicit6 de
cdtre autoritatea sau institulia publica organizatoare a concursului, polrivit legii.
(6) Documentul prevdzutlaalin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdire autorititea sau instituliapublica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In func{ie de decizia conducf,torului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la comparlimentul resurse umane sau, dupd caz,la compaftimentul care asigurd organizarea qi
desfrgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Poqta Rom6nd, serviciul de curierat
rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritAlilor sau instituliilor publice induntrul
termenului prevdzut la art.34.
(8) In situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Rom0n6, serviciul de curierat
rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritd{ilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c[tre aceqtia qi au obligaJia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev6nfielaalin. (i) fii. U; - e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEquiarii concursului, dar nu mai tdrziu de
data gi ota organrzdrii probei scrise/practice, dup6 caz, sub iancliunea neemiterii actului administrativ
de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autorit6lilor
sau instituliilor publice se realizeazd,in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind
acceptate doar in formd lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate in-ainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrument"i"-n"""ru.e pentru asigurarea
accesibilitSlii probelor de concurs.

In cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6,rzii p6,ndla datadesf6qurdrii



primei probe a concursului.
Actele prevdzute la alin.l lit. b)-d) vor fi prezentate qi in original in vederea verific[rii

conformitdlii copiilor cu acestea.
Verificarea identitAlii candidalilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza

buletinului de identitate sau a carlii de identitate.
Anunlul de concurs, bibliografia Ei tematica sunt afiqate la avizier Ei pe site-ul unit[]ii

lr,r,vw. sp i tal camp i n a. ro.
Relalii suplimentare se ob{in de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs,

serviciul resurse umane: telefon 0244.337351 int. 102.


